ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASRA PALYAZOK RESZERE

Kdszonjik, hogy érdeklédik a céglink altal meghirdetett allaspdlyazat irdnt. Kérjik, hogy miel6tt
palyazatat elkildi résziinkre, olvassa el figyelmesen az aldbbi adatkezelési tajékoztatot!

Az adatkezel6
(munkaltatd) neve:

Vagabond Management Kft. Hotel Fit Héviz

Az adatkezel6
(munkaltato)
elérhetdsége:

cim: 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 76.
telefon: +36 30 153 7378

e-mail: reservation@hotelfitheviz.hu
web: https://hotelfitheviz.hu/

Az adatkezel6
(munkaltato)
képvisel6jének
személye és
elérhetdségei:

név: Klemm Baldzs

pozicié: ligyvezetd

telefon: +36 1 792 2950

e-mail: reservation@hotelfitheviz.hu

Az adatvédelmi
tisztvisel6 neve és
elérhetdségei:

név: Fazekas Eufrozina

pozicié: adatvédelmi tisztviseld
telefon: +36 1 792 2950

e-mail: fazekas.zina@hotelandmore.hu

Az 6n személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaléan az 6n személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony
létesitése On és cégiink kdzott. Ennek sordn kezeljiik az 6n természetes
személyazonositd adatait, kapcsolattartdsi adatait, a munkabérre
vonatkozo igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire,
korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudasara vonatkozé adatokat és
egyéb, a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

Az 6nrél kezelt egyes személyes adatok meghatdrozdsa a jelen irat
mellékletében taldlhato.

Az 6n személyes adatai
kezelésének jogalapjai:

- munkaszerz6dés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont]

- amunkaltatd jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- az 6n hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az 6nrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében taldlhatok.

A munkaltaté jogos
érdekén alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos
munkaltatéi jogos
érdekek leirasa:

A GDPR lehet6vé teszi az adatkezel6 (munkaltatd) szamara azt, hogy
valamely jogos érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet,
ha az 6n érdekei, alapvetd jogai és szabadsdagai elsGbbséget élveznek.

- A munkaltaté jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciéra a
legalkalmasabb jeloltet vegye fel. Ennek médja az, hogy Onnel
interjut vagy interjukat folytatunk le, tovabba szakmai tesztekkel
mérjik az On szaktudasat. Ezen jogos érdeket egy
érdekmérlegelési teszt keretében 0Osszevetettilk azzal, hogy
Onnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mivel az interjukat
és a teszteket az On személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval
végezzik, és mivel ezen eszkézok alkalmasak arra, hogy a
megfelel6 palydzét valasszuk ki, ezért alkalmazzuk ezen




modszereket.

- A munkéltatd jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On
allaspélydzata sikertelen és ez ellen On jogvitdt indit, a
munkaltatd képes legyen bizonyitani, hogy a palyazati folyamat
jogszerd volt. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt
keretében Osszevetettik azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen
jogai sériilhetnek. Mindazonaltal mind az On, mind a munkaltatd
érdeke az, hogy egy esetleges jogvita elkeriilhetd legyen vagy
megnyugtatdan zdaruljon, ezért sziikségesnek tartjuk ezt a jogos
érdeken alapulé adatkezelést.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltatd személyes
adatot tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbirdldsa sordn nem adjuk at
harmadik feleknek.

Az On allaspalyazatanak elbiraldsa sordn a személyes adatokhoz kizérdlag
a HR munkatarsai, a leend6 kozvetlen szakmai felettes, azaz
részlegvezetd, illetve a szallodaigazgatd kapnak hozzaférést.

Az adatkezel6
harmadik orszagba
nem tovdbbitja a
személyes adatokat:

Az On adatait nem tovéabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak
idGtartama, illetve
ezen idGtartam
meghatdrozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi id6tartamban kezeljiik:

- az allaspalydzat elbiralasanak lezarultdig minden megadott
személyes adatat kezeljik, amelynek jogalapja az, hogy On
munkaszerzédést kivan cégilinkkel kotni;

- az allaspalyézat lezarultat kdvetSen — amennyiben On kapja meg
az dlldst — adatait a munkaviszonyra vonatkozd adatkezelési
szabalyok alapjan, annak jogalapjai szerint kezeljik. llyen esetben
on egy kilon adatkezelési tajékoztatot fog kapni;

- az allaspalyézat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem On kapja
meg az dlldst — adatait abban az esetben kezeljik tovabbi
megkeresés céljabdl, ha ahhoz On kifejezetten hozzajarulasat
adja. llyen esetben jelezziik 6nnek, ha céglinknél valamely pozicié
meglresedik. Hozzajarulasat 1 év id6tartamra kérjik;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem On kapja
meg az dlldst — adatait a munkaltaté azon jogos érdeke alapjan
kezeljuk, hogy egy esetleges jogvitdban a munkaltatd bizonyitani
tudja az dllaspdlyazat elbirdldsi folyamatanak jogszer(iségét. Ez
esetben azon adatait toroljik, amelyek adatkezelési célja mar
nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait
az igényérvényesitési hataridd utolsd napjatél szamitott 6. hénap
végén toroljuk.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban ont
megillet6 jogok:

On a GDPR szabdlyai alapjan kérheti a munkaltat6tol:

- az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz
informaciét kérhet arrdl, hogy o©nnel kapcsolatban milyen
adatokat kezelink. Ezen adatokrdl masolatot is kérhet,
amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a
telefonszama az allaspalyazat elbiraldsa soran megvaltozik;

- az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, kivéve — tobbek
kozott —, ha az adat kezelése jogi igények elGterjesztéséhez,




érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;
- az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat.
Ha valamely adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot

kizardlag téaroljuk; egyéb adatkezelés kizarélag az On
hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, tovdbbd az Eurdpai
Unié vagy valamely tagdllama fontos kozérdekébdl lehet kezelni;
- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen
valamely sajat helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben a
munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és

szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

kapcsolédnak;

- az On altal a munkaltaté részére rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele,
hogy az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a szerz6déskotési
szandékon alapul és az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Tdjékoztatjuk arrél, hogy az dlldspdlydzat elbirdldsa sordn
automatizalt adatkezelést nem alkalmazunk, ezért ezen jogdt az
dllaspdlydzattal 6sszefiiggésben nem tudjuk biztositani.

A hozzdjarulason
alapul6 adatkezeléssel
kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, ugy
Ont megilleti az a jog, hogy ezen hozzdjaruldst barmikor visszavonja.
Azonban a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos
tdjékoztatas:

Az allaspalydzattal 6sszefliggésben nincsen ilyen adatkezelés.

A szerz6désen alapuld
adatkezeléssel
kapcsolatos
tdjékoztatas:

Az allaspalyazata benyujtdsa soran az On célja az, hogy cégiinkkel
munkaszerzédést kosson. Ennek elbiralasahoz feltétlenll sziikséges az,
hogy az megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét,
korabbi munkatapasztalatainak leirdsat, nyelvtuddsdnak szintjét. Ezek
hidnyaban az allaspalyazatat nem tudjuk elbirdlni, az sikertelen lesz.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével
kapcsolatos
tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefliggésben nincsen ilyen adatkezelés.

Tiltakozas az
adatkezelés ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a munkaltaté jogos érdekén alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a munkaltaté ezen személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az
On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények  elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez




kapcsolédnak.

Adatbiztonsagrol
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torténd tijékoztatas:

A munkaltaté megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és
hajt végre annak érdekében, hogy a megfelel6 szint(i adatbiztonsagot
garantalja. Ennek megfelel6en a munkaltaté biztositja a munkaviszonnyal
kapcsolatos iratok fizikailag zartan; digitalisan titkositott és/vagy jelszéval
védett fajlokban torténé kezelését. A munkdltatdé megfelel6 hozzaférési
és jogosultsagi szintek meghatarozasaval intézkedett arrél, hogy az On
személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfeleléen az On munkaiigyi dokumentécidjahoz (6néletrajz,
interjuval kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizardlag a
munkaltatdé HR-osztdlydnak munkatarsai és az On leendd szakmai
felettese(i) férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos
jogorvoslati jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltaté Ggyvezetbjéhez kozvetlenil fordulni;

- a felugyeleti  hatésaghoz  (Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informacidszabadsag Hatdsag; NAIH) panaszt benyujtani [postai
cim: 1530 Budapest, Pf. 5; telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1)
391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu];

- birésaghoz fordulni (az illetékes torvényszék biradlja el az on
igényét).




AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI CEL ADATKEZELESI ADAT ADATTOVABBITAS ADATKEZELES IDETARTAMA
JOGALAP FORRASA
az dnéletrajzban a munkaltaté - munkaszerz&dés- | érintett nincs - sikeres palyazat esetén a munkaviszony
megadott adatok: altal kotési szandék (jelentkezd) fennallasa. Ez esetben mind az adatkezelési
meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) cél, mind az adatkezelés jogalapja
név, iskolai allaspalyazat bekezdés b) pont] modosulhat, ezért ilyen esetben kiilén
végzettség, korabbi elbiralasa - a munkaltatd tdjékoztatdt adunk 6nnek az adatkezelésrdl;
munkatapasztalatok, jogos érdeke - sikertelen palyazat esetén, tovabbi
korabbi munkaltaték | sikertelen [GDPR 6. cikk (1) megkereséshez vald hozzajarulas esetében az
és az azoknal palyazat bekezdés f) pont] allaspalyazat lezartat kovet6en adott
betoltott esetében hozzajarulds idépontjatdl szamitott egy év;
munkakorok, inditott jogvita - sikertelen palyazat esetén, a tovabbi
nyelvtudas ténye és | kapcséna megkereséshez vald hozzajarulas hianyaban
szintje, szakmai munkaltatoi az igényérvényesitési hataridd (3 év) utolsd
kompetenciak, bizonyitasi napjatél szamitott 6. hdnap utolsé napja
személyes kotelezettségnek
kompetenciak val6é megfelelés
a munkabérre és a munkaltato munkaszerzédés- érintett nincs - sikeres palyazat esetén a munkaszerzédés
egyéb juttatasokra altal kotési szandék (jelentkezd) létesitésének idGpontjaban torlésre kerdl;
vonatkozé igény meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) - sikertelen palyazat esetén, tovabbi
megjel6lése allaspalyazat bekezdés b) pont] megkereséshez vald hozzajarulas esetében az
elbiralasa allaspalyazat lezartat kovet6en adott
hozzdjarulas id6pontjatdl szamitott egy év;
- sikertelen palyazat esetén, a tovabbi
megkereséshez vald hozzajarulas hidnyaban
az igényérvényesitési hataridd (3 év) utolsd
napjatél szamitott 6. hdnap utolsé napja
kapcsolattartasi kapcsolattartas - munkaszerz6dés- | érintett nincs az allaspalyazat végleges elbiralasa; tovabbi
adatok: az kotési szandék (jelentkezd) megkereséshez vald hozzajarulas esetében az
allaspalyazattal [GDPR 6. cikk (1) allaspalyazat lezartat kbvet6en adott
e-mail, levelezési Osszefliggésben bekezdés b) pont] hozzajarulas id6pontjatdl szamitott egy év
cim, telefonszam -az0On
hozzajarulasa
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]
a kivalasztassal a munkakorre a munkaltatod jogos | érintett nincs - sikeres palyazat esetén a munkaviszony

kapcsolatos adatok:

interjun felvett
adatok, szakmai
szintfelméro tesztek

valé szakmai
alkalmassag
felmérése

érdeke [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f)
pont]

(jelentkezd)

fennallasa. Ez esetben mind az adatkezelési
cél, mind az adatkezelés jogalapja
maodosulhat, ezért ilyen esetben kilén
tajékoztatdt adunk Onnek az adatkezelésrél;
- sikertelen pdlydzat esetén, tovabbi
megkereséshez vald hozzajarulas esetében az
allaspalyazat lezartat kovetGen adott
hozzdajdrulas id6pontjatdl szamitott egy év;

- sikertelen palyazat esetén, a tovabbi
megkereséshez vald hozzajarulas hidnydban
az igényérvényesitési hataridg (3 év) utolso
napjatél szamitott 6. hdnap utolsé napja
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